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Konflikt 1: Feature vs. Datenschutz/-sicherheit
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Konflikt 2: Teilnahme vs. Selbstoffenbarung
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Konflikt 3: Nutzung vs. sehr sensible Daten
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Losung: Privacy und Accessibility ,,by design“
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» Bewusstsein und Wissen bei Designern und
Entwicklern
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